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การจัดท าทะเบียนคุมการ
เบิกจ่ายวสัดุส านักงาน

ให้แต่ละส่วนราชการ
มอบหมายให้เจ้าหน้าที่
จ านวน 1 ท่าน 
ควบคุมดูแลการเบิกจ่าย
วสัดุส านักงาน

การด าเนินการให้ด าเนินการ
ในรูปแบบคณะกรรมการ
อย่างเคร่งคลัดและก าชับ
ให้ปฏิบัติตามระเบียบ

การพิจารณาให้โอนหรือรับ
โอนพนักงานส่วนต าบลให้
ด าเนินการด้วยความ
โปร่งใสและตามความจ าเป็น

การบรรจุแต่งต้ังพนักงาน
ส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่ง
ที่วา่งอาจใช้วธิกีารขอใช้
บัญชีการ กสถ.

3 งานฝึกซ้อมหริอฝึกอบตามแผน
ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย

การด าเนินการเบิกจ่ายเงิน
โครงการฝึกอบรมไม่ตรงตาม
ความเป็นจริง

การตรวจสอบการบริหาร
เงินโครงการกบัหลักฐานที่
แนบให้มีการควบคุมหรือ
ตรวจสอบได้

2 3       6     
  (ปาน
กลาง)

ยอมรับความ
เส่ียง และมี
มาตรฐาน
ควบคุม

ยังไม่ได้ด าเนินโครงการ

4 การเบิกจ่ายหรือเติมน ามัน
เชื้อเพลิงส าหรับรถยนต์ส่วน
ราชการของ อบต.

การน าน้ ามันที่ใช้ในการเบิก
เติมรถยนต์ส่วนราชการไปใช้
เติมรถยนต์ส่วนตัว

จัดท าทะเบียบคุมการ
เบิกจ่ายน ามันกบัรถยนต์ที่
เติม

2 3       6     
  (ปาน
กลาง)

ยอมรับความ
เส่ียง และมี
มาตรฐาน
ควบคุม

ควบคุมได้ตามมาตรการ

5 การเบิกจ่ายเบี้ยเงินสวสัดิการ
ส าหรับผู้สูงอายุ เบี้ยผู้พิการ และ
ผู้ป่วยเอดส์

เงินสดที่ไม่สามารถจ่ายให้
ผู้รับได้จะมีการเกบ็เงินไวท้ี่
เจ้าหน้าที่ผู้จ่ายและอาจน า
เงินไปใช้ส่วนตัว

ให้น าเงินที่ไม่สามารถจ่าย
หมดไปเกบ็ที่รัดกมุและมี
การรักษาความปลอยภัย
พร้อมให้เจ้าหน้าที่จ านวน 2
 ท่านรับทราบเป็นพยาน

5 4       20   
    (เส่ียง
สูงมาก)

มีมาตรการลด
ความเส่ียง

ควบคุมได้ตามมาตรการ

6 การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ เช่น ค่าเบี้ย
เล้ียง ค่าที่พัก ค่าพาหนะ

การเบิกจ่ายไม่ตรงตามความ
เป็นจริง

ให้ตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานที่แนบประกอบการ
เบิกจ่ายให้มีความครบถ้วน

3 2       6     
  (ปาน
กลาง)

ยอมรับความ
เส่ียง และมี
มาตรฐาน
ควบคุม

ควบคุมได้ตามมาตรการ

ระดบัความเสี่ยงก่อนการบรหิารจัดการความเสี่ยง

ความหมาย

ยอมรับความ
เส่ียง และมี
มาตรฐาน
ควบคุม

     9     
(เส่ียงสูง)

33

แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏบิตักิารและรายงานผลบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปงีบประมาณ 2564
องค์การบริหารสว่นต าบลโพรงมะเดื่อ อ าเภอเมืองนครปฐม จงัหวดันครปฐม

ระดบั
โอกาสทีเ่กิด

ระดบั
ผลกระทบ

ระดบัความ
เสี่ยง

ไตรมาส 4

ระยะเวลาด าเนินการตามแผนบรหิารจัดการความเสี่ยงการทุจรติ
 ประจ าปีงบประมาณ 2564

เหตกุารณ์ความเสี่ยง ตวัชี้วัดความเสี่ยง
   กิจกรรม/มาตรการ    
การบรหิารความเสี่ยงการ

ทุจรติ

การตดิตามการบรหิารจัดการความเสี่ยง   
(ส าหรบัการตดิตามผลรอบ 6 (1 ตลุาคม 

2563- 31 มีนาคม 2564))ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3
ผลลัพธ์/ผลการด าเนินการที่ได้

ในรอบ 6 เดือนที่ผ่านแต่ละส่วน
ราชการได้ต้ังเจ้าหน้าที่ควบคุมการ
เบิกจ่ายวสัดุและจัดท าทะเบียนคุม

2 การสรรหาพนักงานจ้างและ
พนักงานส่วนต าบล

การเรียกรับประโยชน์ตอบ
แทนจากผู้ประสงค์เข้ารับ
การสรรหาเป็นพนักงานจ้าง
หรือเรียกรับประโยชน์จากผู้
ประสงค์ขอโอนหรือรับโอน

ล าดบัที่

การเบิกจ่ายวสัดุส านักงาน
อาจไม่มีการจัดท าทะเบียน
คุมการเบิกจ่ายซ่ึงอาจมีการ
น าวสัดุส านักงานไปใช้เพือ่
ประโยชน์ส่วนตัว

งานควบคุมการเบิกจ่ายวสัดุ
ส านักงานของแต่ละส่วนราชการ

1

3 3      9     
(เส่ียงสูง)

ยอมรับความ
เส่ียง และมี
มาตรฐาน
ควบคุม

ในรอบ 6 เดือนที่ผ่านมายังไม่มี
การด าเนินการสรรหาพนักงานจ้าง
หรือพนักงานส่วนต าบลขอโอน
หรือรับโอน

 ควบคุมได้ตามมาตรการ 
 ไม่สามารถควบคุมได้ตามมาตรการ  
 

 ควบคุมได้ตามมาตรการ 
 ไม่สามารถควบคุมได้ตามมาตรการ  

 ควบคุมได้ตามมาตรการ 
 ไม่สามารถควบคุมได้ตามมาตรการ  

 ควบคุมได้ตามมาตรการ 
 ไม่สามารถควบคุมได้ตามมาตรการ  

 ควบคุมได้ตามมาตรการ 
 ไม่สามารถควบคุมได้ตามมาตรการ  

 ควบคุมได้ตามมาตรการ 
 ไม่สามารถควบคุมได้ตามมาตรการ  
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ระดบัความเสี่ยงก่อนการบรหิารจัดการความเสี่ยง

ความหมาย

แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏบิตักิารและรายงานผลบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปงีบประมาณ 2564
องค์การบริหารสว่นต าบลโพรงมะเดื่อ อ าเภอเมืองนครปฐม จงัหวดันครปฐม

ระดบั
โอกาสทีเ่กิด

ระดบั
ผลกระทบ

ระดบัความ
เสี่ยง

ไตรมาส 4

ระยะเวลาด าเนินการตามแผนบรหิารจัดการความเสี่ยงการทุจรติ
 ประจ าปีงบประมาณ 2564

เหตกุารณ์ความเสี่ยง ตวัชี้วัดความเสี่ยง
   กิจกรรม/มาตรการ    
การบรหิารความเสี่ยงการ

ทุจรติ

การตดิตามการบรหิารจัดการความเสี่ยง   
(ส าหรบัการตดิตามผลรอบ 6 (1 ตลุาคม 

2563- 31 มีนาคม 2564))ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3
ผลลัพธ์/ผลการด าเนินการที่ได้ล าดบัที่

 7 การเรียกรับค่าด าเนินการ
เกี่ยวกบัการจัดท าใบขออนุญาต/
การรับช านะเงินต่าง ๆ ของ
เจ้าหน้าที่

เจ้าหน้าที่ที่ให้บริการ
ประชาชนเรียกรับค่า
ด าเนินการเป็นการส่วนตัว

ก าชับเจ้าหน้าที่ห้ามรับ
ประโยชน์อื่นได้เพือ่อ านวย
ความสะดวกในการ
ให้บริการกบัประชาชน

3 2       6     
  (ปาน
กลาง)

ยอมรับความ
เส่ียง และมี
มาตรฐาน
ควบคุม

ควบคุมได้ตามมาตรการ

8 การใช้รถยนต์ส่วนกลางเพือ่
ประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง

เจ้าหน้าน ารถยนต์ไปใข้เป็น
การส่วนตัว

กอ่นการน ารถยนต์ไปใช้ให้
มีการเขียนใบขออนุญาต
ทุกคร้ัง และจะต้องได้รับ
อนุญาตกอ่นจึงจะ
ด าเนินการน ารถยนต์ไป
ใช้ได้ และให้มีการบันทึก
การใช้รถเกี่ยวกบัสถานที่ไป
 ระยะทางด้วย

5 4       20   
    (เส่ียง
สูงมาก)

มีมาตรการลด
ความเส่ียง

ควบคุมได้ตามมาตรการ

9 การควบคุมการกอ่สร้างโครงการ
ต่าง ๆ

การด าเนินงานของผู้รับเหมา
ไม่ด าเนินการเป็นไปตาม
แบบหรือมีการลดคุณภาพ
ของงาน

ให้ผู้ควบคุมงานควบคุมงาน
อย่างใกล้ชิดและก าชับให้
คณะกรรมการตรวจรับเป็น

5 4       20   
    (เส่ียง
สูงมาก)

มีมาตรการลด
ความเส่ียง

ควบคุมได้ตามมาตรการ

10 การด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโพรง
มะเด่ือ

หัวหน้า/จนท.พัสดุเลือกซ้ือ
ร้านที่ตนเองสนิทหรือเป็น
ญาติหรือร้านที่ตนเองคุยได้
ง่าย

ก าชับเจ้าหน้าที่พัสดุและ
หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ
ด าเนินการให้เป็นไปตาม
ระเบียบพัสดุ

5 4       20   
    (เส่ียง
สูงมาก)

มีมาตรการลด
ความเส่ียง

ควบคุมได้ตามมาตรการ

 ควบคุมได้ตามมาตรการ 
 ไม่สามารถควบคุมได้ตามมาตรการ  

 ควบคุมได้ตามมาตรการ 
 ไม่สามารถควบคุมได้ตามมาตรการ  

 ควบคุมได้ตามมาตรการ 
 ไม่สามารถควบคุมได้ตามมาตรการ  

 ควบคุมได้ตามมาตรการ 
 ไม่สามารถควบคุมได้ตามมาตรการ  


